
 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی                                                                                        
 صندوق بازنشستگی کشوری                                              

  
  

 
 

 

 3141پایان خرداد    -استان(  13استان در یک نگـاه )اختصاصی  
 

 تدوین 
  دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی

 شماره  بیست و پنجم
  

  
 3141زمان گزارش گیری: تیر  ماه



 درصد تعداد دستگاه 

 %77/88 071,85 آموزش پرورش

 %1/78, 91521, بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %7/75 71,97 راه و شهرسازي

 %1/70 11975 جهاد کشاورزي

 %9/79 91018 کشور

 %9/97 915,9 علوم تحقيقات و فناوري

 %9/91 91551 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %9/57 1785, اقتصاد و دارائي

 %1,/7 118,1 سایر

 %099 08,98, جمع

 

 

 0191خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  0191خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0191خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 88/00نفر حقوق بگیر8  08,98,از 

 % زن می باشند.00/90و 

 198900تعداد شاغلین کسور پرداز:  

 زن و مرد مرد زن نسبت

 9707, 1 9700, همسر

 7,79 778 8980 فرزند

 977 5 977 مادر

 79 79 5 پدر

 95 0 0, نواده

 ,10801 050 198000 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    19580518100 

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    85

میانگین مدت خدمت                                                                        

 سال,1

میانگین سن بازنشستگی   

 سال 51

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                    

 سال ,1

 0191حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 آذزبایجان شرقی
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 0191خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و 

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه1 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده شستگي قانوني به ت سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

شستگي قانوني1 فوت ميشاغل متوفی:  غلي که قبل از تحقق بازن نماید )به فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

شخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز گاه هاي اجرایي و ا آن بخش از کارکنان دست  :

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شا گان1 ازکارافتادگان و  شست : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شترکصصان سن بازنشستگی شستگي م ساس قوانين موضوعه براي بازن : سني که برا

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 0191حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی8 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
,1099 



 درصد تعداد دستگاه 

 %81/76 355004 آموزش پرورش

 %74/01 65258 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %0/75 45567 جهاد کشاورزي

 %4/32 25583 کشور

 %7/01 136 دادگستري

 %7/03 145 راه و شهرسازي

 %7/04 120 اقتصاد و دارائي

 %7/34 680 علوم تحقيقات و فناوري

 %3/84 25113 سایر

 %066 663,66 جمع

 

 

 0161خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  0161خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0161خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 64/16نفر حقوق بگیر3  663,66از 

 % زن می باشند.6/01,و 

 13303,تعداد شاغلین کسور پرداز:  

 زن و مرد مرد زن نسبت

 65226 1 65271 همسر

 35140 064 35402 فرزند

 703 5 703 مادر

 48 48 5 پدر

 6 5 6 نواده

 0,3,60 616 ,,0133 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    10636663063

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    61

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 16

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 01

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 13

 0161حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

ربی  آذربایجان غ
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 0161خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و 

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده شستگي قانوني به ت سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

شستگي قانوني5 فوت ميشاغل متوفی:  غلي که قبل از تحقق بازن نماید )به فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

شخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز گاه هاي اجرایي و ا آن بخش از کارکنان دست  :

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شا گان5 ازکارافتادگان و  شست : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شترکصصان سن بازنشستگی شستگي م ساس قوانين موضوعه براي بازن : سني که برا

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 0161حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی3 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
75521 



 درصد تعداد دستگاه 

 %95/28 818181 آموزش پرورش

 %88/10 38093 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %8//9 88550 جهاد کشاورزي

 %3/08 102 کشور

 %8/98 318 راه و شهرسازي

 %8/39 391 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %8/33 /39 دادگستري

 %0/92 882 اقتصاد و دارائي

 %5/85 9/0 سایر

 %,,0 430,62 جمع

 

 

 02,2خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  02,2خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 02,2خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 42/42نفر حقوق بگیر0  430,62از 

 % زن می باشند.41/03و 

 030،64تعداد شاغلین کسور پرداز:  

 زن و مرد مرد زن نسبت

 38385 3 38318 همسر

 58881 351 88980 فرزند

 88 0 88 مادر

 58 58 0 پدر

 10364 ,63 10444 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    40,00،402،4

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    36

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 44

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 10

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 43

 02,2حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 اردبیل
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 02,2خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و 

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه8 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخیصص  از کار افتاده شستگي قانوني به ت سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقصو  

 دارد. وظیفه و ازکارافتادگي دریافت مي

شستگي قانوني8 فوت ميشاغل متوفی:  غلي که قبل از تحقق بازن نماید )به فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظیفه باشد.

شخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز گاه هاي اجرایي و ا آن بخش از کارکنان دست  :

موجب قوانین موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شا گان8 ازکارافتادگان و  شست : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقو  وظیفه وراث مي

شترکصصان سن بازنشستگی شستگي م ساس قوانین موضوعه براي بازن : سني که برا

 شود.صندو  تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقو  ب

 02,2حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی0 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظیفه بگیران
928 



 درصد تعداد دستگاه 

 %11/88 111888 آموزش پرورش

 %82/11 811861 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %2/11 21111 جهاد کشاورزي

 %1/22 21268 راه و شهرسازي

 %1/26 21281 کشور

 %1/22 21111 علوم تحقيقات و فناوري

 %8/11 11162 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %8/28 81111 اقتصاد و دارائي

 %6/82 61188 سایر

 %377 337,011 جمع

 

 

 3171خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  3171خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 3171خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% 83/06نفر حقوق بگیر,  337,011از 

 % زن می باشند.16/33مرد و 

 17,311تعداد شاغلین کسور پرداز:  

 زن و مرد مرد زن نسبت

 811111 82 811121 همسر

 11218 161 21686 فرزند

 821 8 821 مادر

 81 81 8 پدر

 82 2 1 نواده

 31,335 569 31,311 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    376,381,708

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    89

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 36

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 93

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 36

 3171حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 اصفهان
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 3171خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و 

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه1 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده شستگي قانوني به ت سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

شستگي قانوني1 فوت ميشاغل متوفی:  غلي که قبل از تحقق بازن نماید )به فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

شخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز گاه هاي اجرایي و ا آن بخش از کارکنان دست  :

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شا گان1 ازکارافتادگان و  شست : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شترکصصان سن بازنشستگی شستگي م ساس قوانين موضوعه براي بازن : سني که برا

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 3171حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی, 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
81116 



 درصد تعداد دستگاه 

 %77/,4 392,03 آموزش پرورش

 %3/73 325,4 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %,4/7 32193 جهاد کشاورزي

 %72/, 12939 علوم تحقيقات و فناوري

 %99/, 332 نهاد رياست جمهوري

 %1/25 209 دادگستري

 %,1/3 ,55 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %3,/1 535 کشور

 %3/99 12,57 ساير

 %244 028,14 جمع

 

 

 2040خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  2040خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 2040خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 22/11نفر حقوق بگیر8  028,14از 

 زن می باشند. ,07/6و 

 268,26تعداد شاغلین کسور پرداز:  

 زن و مرد مرد زن نسبت

 72310 , 72314 همسر

 32799 50, 32171 فرزند

 32 9 32 مادر

 11 11 9 پدر

 5 9 5 نواده

 8162, 161 68777 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    14284778274

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    72

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 16

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 21

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 16

 2040حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 البرز
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 2040خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و 

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه2 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده شستگي قانوني به ت سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دريافت مي

شستگي قانوني2 فوت ميشاغل متوفی:  غلي که قبل از تحقق بازن نمايد )به فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي ورثه مشمول دريافت حقو  وظيفه مي

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دريافت حقو  وظيفه باشد.

شخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز گاه هاي اجرايي و ا آن بخش از کارکنان دست  :

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به اين صصنصدو  کسصور 

 نمايند.پرداخت مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شا گان2 ازکارافتادگان و  شست : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقو  وظيفه وراث مي

شترکصصان سن بازنشستگی شستگي م ساس قوانين موضوعه براي بازن : سني که برا

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقو  ب

 2040حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی8 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
253 



 درصد تعداد دستگاه 

 %11/55 532,01 آموزش پرورش

 %54/45 2,02, بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %11/, 525,0 جهاد کشاورزي

 %4/51 141 کشور

 %5/51 031 راه و شهرسازي

 %3/50 541 دادگستري

 %3/24 503 علوم تحقيقات و فناوري

 %0,/3 554 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %0/45 ,14 سایر

 %811 8,5,51 جمع

 

 

 8111خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  8111خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 8111خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 51/,0نفر حقوق بگیر5  8,5,51از 

 % زن می باشند.51/81و 

 815111تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 52224 5 52220 همسر

 52403 3,, 52513 فرزند

 ,1 3 ,1 مادر

 ,5 ,5 3 پدر

 , , 3 نواده

 ,0505 ,51 05881 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    555581,5115

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    25

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 51

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 8,

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 50

 8111حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 ایلام
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 8111خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و 

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه2 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده شستگي قانوني به ت سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

شستگي قانوني2 فوت ميشاغل متوفی:  غلي که قبل از تحقق بازن نماید )به فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

شخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز گاه هاي اجرایي و ا آن بخش از کارکنان دست  :

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شا گان2 ازکارافتادگان و  شست : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شترکصصان سن بازنشستگی شستگي م ساس قوانين موضوعه براي بازن : سني که برا

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 8111حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی5 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
051 



 درصد تعداد دستگاه 

 %73/,0 907,31 آموزش پرورش

 %,90/2 2,,7, بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %2/34 797 کشور

 %0/11 730 جهاد کشاورزي

 %0,/, 247 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %,9/1 011 اقتصاد و دارائي

 %,,/9 027 راه و شهرسازي

 %9/03 ,0, دادگستري

 %0/24 ,01 سایر

 %222 022002 جمع

 

 

 2121خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  2121خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 2121خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد و 12/17نفر حقوق بگیر2  022002از 

 % زن می باشند.02/01

 222،12تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 7490, 3 7490, همسر

 7937, 11, 97731 فرزند

 27 3 27 مادر

 03 03 3 پدر

 12733 303 12312 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    0222،732172 

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    73

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 02

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 2،

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 07

 2121حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 بوشهر
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 2121خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و 

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه7 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخیصص  از کار افتاده شستگي قانوني به ت سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقصو  

 دارد. وظیفه و ازکارافتادگي دریافت مي

شستگي قانوني7 فوت ميشاغل متوفی:  غلي که قبل از تحقق بازن نماید )به فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظیفه باشد.

شخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز گاه هاي اجرایي و ا آن بخش از کارکنان دست  :

موجب قوانین موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شا گان7 ازکارافتادگان و  شست : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقو  وظیفه وراث مي

شترکصصان سن بازنشستگی شستگي م ساس قوانین موضوعه براي بازن : سني که برا

 شود.صندو  تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقو  ب

 2121حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی2 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظیفه بگیران
001 



 درصد تعداد دستگاه 

 %76/74 791,761 آموزش پرورش

 %77/11 74,,,7 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %9/76 77,712 راه و شهرسازي

 %7,/7 77,976 علوم تحقيقات و فناوري

 %16/, ,77,17 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %99/, 77,774 جهاد کشاورزي

 %66/, 77,472 اقتصاد و دارائي

 %7/79 77,,2 نهاد رياست جمهوري

 %26/,7 79,661 ساير

 %099 880,933 جمع

 

 

 0191خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  0191خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0191خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

%26/35نفر حقوق بگیر,  880,933از 

 % زن می باشند.15/83مرد و 

 088,830تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,67,16 77 67,117 همسر

 6,269, 97,,7 1,766, فرزند

 797 4 797 مادر

 91 6 62 نواده

 77 77 4 پدر

 7 4 7 خواهر

 02,959 5,181 05,233 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    000,203,832 

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    30

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 56

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 28

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 85

 0191حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 تهران
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 0191خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و 

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه, از مزاياي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده شستگي قانوني به ت سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دريافت مي

شستگي قانوني, فوت ميشاغل متوفی:  غلي که قبل از تحقق بازن نمايد )به فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي ورثه مشمول دريافت حقو  وظيفه مي

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دريافت حقو  وظيفه باشد.

شخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز گاه هاي اجرايي و ا آن بخش از کارکنان دست  :

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به اين صصنصدو  کسصور 

 نمايند.پرداخت مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شا گان, ازکارافتادگان و  شست : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقو  وظيفه وراث مي

شترکصصان سن بازنشستگی شستگي م ساس قوانين موضوعه براي بازن : سني که برا

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقو  ب

 0191حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی, 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
7,7,6 



 درصد تعداد دستگاه 

 %95/90 090151 آموزش پرورش

 %03/95 40093 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %9//3 00194 جهاد کشاورزي

 %6//6 906 کشور

 %6/09 399 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %0/49 654 راه و شهرسازي

 %0/00 630 علوم تحقيقات و فناوري

 %0//1 094 دادگستري

 %1//6 /91 سایر

 %711 976,12 جمع

 

 

 7111خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  7111خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 7111خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 9/21,نفر حقوق بگیر6  976,12از 

 % زن می باشند.07/71و 

 776917تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 60009 0 60003 همسر

 006/0 695 00106 فرزند

 // 1 // مادر

 66 66 1 پدر

 06191 999 06910 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    ,97,6111699

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    9,

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 99

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 17

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 90

 7111حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 چهارمحال و بخیتاری 
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 7111خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و 

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه0 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده شستگي قانوني به ت سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

شستگي قانوني0 فوت ميشاغل متوفی:  غلي که قبل از تحقق بازن نماید )به فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

شخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز گاه هاي اجرایي و ا آن بخش از کارکنان دست  :

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شا گان0 ازکارافتادگان و  شست : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شترکصصان سن بازنشستگی شستگي م ساس قوانين موضوعه براي بازن : سني که برا

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 7111حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی6 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
4// 



 درصد تعداد دستگاه 

 %27/27 689,41 آموزش پرورش

 %4,/69 ,7971 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %,8/4 69966 جهاد کشاورزي

 %7/48 241 کشور

 %7/98 877 راه و شهرسازي

 %6/22 611 علوم تحقيقات و فناوري

 %6/27 621 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %6/91 779 دادگستري

 %7/64 829 سایر

 %066 666222 جمع

 

 

 0161خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  0161خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0161خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 22/66نفر حقوق بگیر6  666222از 

 % زن می باشند.00/60و 

 006216تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 79686 6 79687 همسر

 69617 722 442 فرزند

 82 9 82 مادر

 71 71 9 پدر

 6 6 9 نواده

 ,,060 060 066,1 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    601600,6066 

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    26

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 62

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 10

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال ,6

 0161حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 خراسان جنوبی
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 0161خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و 

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده شستگي قانوني به ت سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

شستگي قانوني9 فوت ميشاغل متوفی:  غلي که قبل از تحقق بازن نماید )به فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

شخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز گاه هاي اجرایي و ا آن بخش از کارکنان دست  :

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شا گان9 ازکارافتادگان و  شست : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شترکصصان سن بازنشستگی شستگي م ساس قوانين موضوعه براي بازن : سني که برا

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 0161حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی6 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
626 



 درصد تعداد دستگاه 

 %6/56, 5,6,69 آموزش پرورش

 %67/66 ,626,7 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %3/66 96366 جهاد کشاورزي

 %6,/3 2,,96 کشور

 %,7/2 36267 راه و شهرسازي

 %,6/5 76296 علوم تحقيقات و فناوري

 %3,/6 76766 دادگستري

 %6/66 ,76,2 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %5,/3 96622 ساير

 %622 632,041 جمع

 

 

 6323خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  6323خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 6323خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% 14/46نفر حقوق بگیر,  632,041از 

 % زن می باشند.41/16مرد و 

 36،,13تعداد شاغلین کسور پرداز:  

 زن و مرد مرد زن نسبت

 666727 69 666792 همسر

 7,,636 663,9 666,52 فرزند

 666 , 666 مادر

 69 69 , پدر

 76 2 62 نواده

 13،,46 6,340 ،،42,6 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    062,426,163

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    13

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 01

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 0،

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 01

 6323حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 خراسان رضوی
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 6323خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و 

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه6 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده شستگي قانوني به ت سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دريافت مي

شستگي قانوني6 فوت ميشاغل متوفی:  غلي که قبل از تحقق بازن نمايد )به فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي ورثه مشمول دريافت حقو  وظيفه مي

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دريافت حقو  وظيفه باشد.

شخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز گاه هاي اجرايي و ا آن بخش از کارکنان دست  :

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به اين صصنصدو  کسصور 

 نمايند.پرداخت مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شا گان6 ازکارافتادگان و  شست : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقو  وظيفه وراث مي

شترکصصان سن بازنشستگی شستگي م ساس قوانين موضوعه براي بازن : سني که برا

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقو  ب

 6323حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی, 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
7675, 



 درصد تعداد دستگاه 

 %,24/9 216,21 آموزش پرورش

 %4/29 26349 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %3/59 5,5 جهاد کشاورزي

 %1/53 903 کشور

 %2/14 109 دادگستري

 %0/42 255 راه و شهرسازي

 %0/42 259 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %5,/0 203 اقتصاد و دارائي

 %2/42 144 ساير

 %811 849,51 جمع

 

 

 8515خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  8515خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 8515خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 15/88نفر حقوق بگیر9  849,51از 

 % زن می باشند.,94/1و 

 859149تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 26525 0 26525 همسر

 26193 124 26015 فرزند

 93 0 93 مادر

 4 4 0 پدر

 59121 552 59159 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    581911,9114

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    18

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 51

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 48

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 55

 8515حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 خراسان شمالی
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 8515خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و 

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه6 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي

شخیصص  از کار افتاده شستگي قانوني به ت سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه يا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقصو  

 دارد. وظیفه و ازکارافتادگي دريافت مي

شستگي قانوني6 فوت ميشاغل متوفی:  غلي که قبل از تحقق بازن نمايد )به فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه يا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دريافت حقو  وظیفه مي

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دريافت حقو  وظیفه باشد.

شخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز گاه هاي اجرايي و ا آن بخش از کارکنان دست  :

موجب قوانین موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به اين صصنصدو  کسصور 

 نمايند.پرداخت مي

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شا گان6 ازکارافتادگان و  شست : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دريافت حقو  وظیفه وراث مي

شترکصصان سن بازنشستگی شستگي م ساس قوانین موضوعه براي بازن : سني که برا

 شود.صندو  تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاري  سن حقو  ب

 8515حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی9 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظیفه بگیران
301 



 درصد تعداد دستگاه 

 %46/,5 912,84 آموزش پرورش

 %96/,8 42959 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %5/98 628,4 راه و شهرسازي

 %9/98 2,94, جهاد کشاورزي

 %68/, 2519, کشور

 %4,/, 82968 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %,//, 82668 علوم تحقيقات و فناوري

 %4,/8 448 اقتصاد و دارائي

 %9//9 2889, ساير

 %011 895,67 جمع

 

 

 0111خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  0111خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0111خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 97/81نفر حقوق بگیر5   895,67از

 % زن می باشند.80/81و 

 115107تعداد شاغلین کسور پرداز:  

 زن و مرد مرد زن نسبت

 882559 , 882558 همسر

 8/2/59 491 42/14 فرزند

 8,9 / 8,9 مادر

 ,9 ,9 / پدر

 4 , 9 نواده

 405606 ,0514 415761 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    41858815487

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    ,9

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 47

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 8,

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 49

 0111حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 خوزستان
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 0111خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و 

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه2 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده شستگي قانوني به ت سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دريافت مي

شستگي قانوني2 فوت ميشاغل متوفی:  غلي که قبل از تحقق بازن نمايد )به فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي ورثه مشمول دريافت حقو  وظيفه مي

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دريافت حقو  وظيفه باشد.

شخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز گاه هاي اجرايي و ا آن بخش از کارکنان دست  :

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به اين صصنصدو  کسصور 

 نمايند.پرداخت مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شا گان2 ازکارافتادگان و  شست : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقو  وظيفه وراث مي

شترکصصان سن بازنشستگی شستگي م ساس قوانين موضوعه براي بازن : سني که برا

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقو  ب

 0111حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی5 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
82,,6 



 درصد تعداد دستگاه 

 %1/36, 386,41 آموزش پرورش

 %37/34 76412 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %4/// 76178 راه و شهرسازي

 %8/73 43/ جهاد کشاورزي

 %6//7 44, کشور

 %3/86 114 دادگستري

 %3/17 134 علوم تحقيقات و فناوري

 %3/34 726 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %2,/1 468 ساير

 %011 82,32, جمع

 

 

 0111خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  0111خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0111خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 12/10نفر حقوق بگیر2  82,32,از 

 % زن می باشند.33/,8و 

 0,2,21تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 76/16 3 76/16 همسر

 36/38 773 8/,36 فرزند

 ,8 3 ,8 مادر

 73 73 3 پدر

 6 3 6 نواده

 123,1 11, 12131 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    1221112300, 

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    18

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 3,

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 20

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 3,

 0111حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 زنجان
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 0111خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و 

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه6 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده شستگي قانوني به ت سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دريافت مي

شستگي قانوني6 فوت ميشاغل متوفی:  غلي که قبل از تحقق بازن نمايد )به فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي ورثه مشمول دريافت حقو  وظيفه مي

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دريافت حقو  وظيفه باشد.

شخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز گاه هاي اجرايي و ا آن بخش از کارکنان دست  :

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به اين صصنصدو  کسصور 

 نمايند.پرداخت مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شا گان6 ازکارافتادگان و  شست : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقو  وظيفه وراث مي

شترکصصان سن بازنشستگی شستگي م ساس قوانين موضوعه براي بازن : سني که برا

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقو  ب

 0111حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی2 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
872 



 درصد تعداد دستگاه 

 %11/85 583,21 آموزش پرورش

 %51/55 3,53, بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %6/25 83855 راه و شهرسازي

 %1/28 53,51 جهاد کشاورزي

 %5,/, ,31 کشور

 %8/55 315 علوم تحقيقات و فناوري

 %5/56 36, دادگستري

 %5/16 13, ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %6,/1 53852 ساير

 %211 224,22 جمع

 

 

 ,2,1خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  ,2,1خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 ,2,1خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 86/66نفر حقوق بگیر4  224,22از 

 % زن می باشند.22/22و 

 64228تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 32,3, 5 ,,32, همسر

 83536 568 53213 فرزند

 85 85 5 پدر

 3 5 3 نواده

 3 5 3 مادر

 5 5 5 خواهر

 84522 ,22 84855 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    21249,541,8

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    88

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 26

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 82

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 25

 ,2,1حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 سمنان
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم ,2,1خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و 

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده شستگي قانوني به ت سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دريافت مي

شستگي قانوني3 فوت ميشاغل متوفی:  غلي که قبل از تحقق بازن نمايد )به فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي ورثه مشمول دريافت حقو  وظيفه مي

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دريافت حقو  وظيفه باشد.

شخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز گاه هاي اجرايي و ا آن بخش از کارکنان دست  :

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به اين صصنصدو  کسصور 

 نمايند.پرداخت مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شا گان3 ازکارافتادگان و  شست : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقو  وظيفه وراث مي

شترکصصان سن بازنشستگی شستگي م ساس قوانين موضوعه براي بازن : سني که برا

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقو  ب

 ,2,1حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی4 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
,25 



 درصد تعداد دستگاه 

 %00/21 717202 آموزش پرورش

 %02/11 27277 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %2/20 079,1 جهاد کشاورزي

 %0,/, 07072 کشور

 %7/99 07112 راه و شهرسازي

 %7/00 491 علوم تحقيقات و فناوري

 %7/10 022 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %0/04 90, دادگستري

 %79/, 07012 ساير

 %011 775333 جمع

 

 

 4141خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  4141خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 4141خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

%  34/37نفر حقوق بگیر5   775333از

 % زن می باشند.44/11مرد و 

 735474تعداد شاغلین کسور پرداز:  

 زن و مرد مرد زن نسبت

 27490 0 27491 همسر

 27020 077,1 171,2 فرزند

 02 1 02 مادر

 79 79 1 پدر

 0 1 0 نواده

 445730 45471 445703 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    44457715347

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    74

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 44

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 34

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 47

 4141حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 سیستان و بلوچستان
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 4141خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و 

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه7 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده شستگي قانوني به ت سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دريافت مي

شستگي قانوني7 فوت ميشاغل متوفی:  غلي که قبل از تحقق بازن نمايد )به فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي ورثه مشمول دريافت حقو  وظيفه مي

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دريافت حقو  وظيفه باشد.

شخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز گاه هاي اجرايي و ا آن بخش از کارکنان دست  :

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به اين صصنصدو  کسصور 

 نمايند.پرداخت مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شا گان7 ازکارافتادگان و  شست : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقو  وظيفه وراث مي

شترکصصان سن بازنشستگی شستگي م ساس قوانين موضوعه براي بازن : سني که برا

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقو  ب

 4141حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی5 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
121 



 درصد تعداد دستگاه 

%64/07 251,38 وزارت آموزش و پرورش  

%8/32, 01206, وزارت بهداشت1 درمان و آموزش پزشکي  

%0/53 31,53 وزارت جهاد کشاورزي  

%8/35 81927 وزارت کشور  

%8/52 ,,812 وزارت علوم1 تحقيقات و فناوري  

%20/, 81,79 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%50/, 1362, وزارت راه و شهرسازي  

%5,/, 1550, وزارت دادگستري  

%5/59 51996 سایر  

 %011 000,111 جمع

 

 

 0111خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  0111خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0111خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 61/06نفر حقوق بگیر,  000,111از 

 % زن می باشند.41/01و 

 15,115تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 318,7, 85 31,95, همسر 

 ,9166 1,93, 21367 فرزند 

 ,87 4 ,87 مادر 

 60 60 4 پدر

 8, 4 8, نواده 

 , 4 , خواهر 

 51,441 0,515 51,114 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    516,040,100

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    61

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 50

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 10

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 50

 0111حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 فارس
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 0111خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

وني از نظر سن و سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قان

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه1 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده وني به ت شستگي قان سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حصقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

وني1 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بصه فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است کصصه داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

: آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفصصي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شستگان1 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شتصصرکصصان سن بازنشستگی شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 0111حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی, 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
814,2 



 درصد تعداد دستگاه 

%21/26 615,61 وزارت آموزش و پرورش  

%60/01 15122 وزارت بهداشت5 درمان و آموزش پزشکي  

%1/01 65321 وزارت جهاد کشاورزي  

%8,/1 82, وزارت کشور  

%6/38 361 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%,6/1 ,18 وزارت راه و شهرسازي  

%6/10 121 وزارت دادگستري  

%6/66 1,6 وزارت نيرو  

%3/12 838 سایر  

 %222 117,22 جمع

 

 

 2121خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  2121خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 2121خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد ,85/8نفر حقوق بگیر7  117,22از 

 % زن می باشند.12/14و 

 227422تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 15118 0 15118 همسر 

 65,11 ,61 65316 فرزند 

 16 0 16 مادر 

 10 10 0 پدر

 ,1513 ,68 150,0 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    1237,8474,2

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    31

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 15

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 82

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 13

 2121حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 قزوین
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 2121خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

وني از نظر سن و سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قان

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده وني به ت شستگي قان سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حصقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

وني5 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بصه فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است کصصه داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

: آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفصصي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شستگان5 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شتصصرکصصان سن بازنشستگی شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 2121حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی7 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
100 



 درصد تعداد دستگاه 

%01/17 318,31 وزارت آموزش و پرورش  

%33/37 687,2 وزارت بهداشت8 درمان و آموزش پزشکي  

%3/30 38, وزارت راه و شهرسازي  

%6/18 331 وزارت کشور  

%6/78 ,,1 وزارت جهاد کشاورزي  

%3,/3 127 وزارت دادگستري  

%3/36 ,62 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%,,/7 ,32 وزارت اقتصاد و دارائي  

%6/86 308 سایر  

 %611 688881 جمع

 

 

 6111خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  6111خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 6111خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 12/76نفر حقوق بگیر8  688881از 

 % زن می باشند.67/22و 

 678666تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 68681 3 68686 همسر 

 38217 633 38332 فرزند 

 13 7 13 مادر 

 8 8 7 پدر

 8 6 1 نواده 

 68971 777 68217 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    76181668872

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    17

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 78

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 27

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 79

 6111حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 قم
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 6111خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

وني از نظر سن و سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قان

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه8 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخیصص  از کار افتاده وني به ت شستگي قان سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حصقصو  

 دارد. وظیفه و ازکارافتادگي دریافت مي

وني8 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بصه فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است کصصه داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظیفه باشد.

: آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز

موجب قوانین موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلین متوفصصي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شستگان8 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقو  وظیفه وراث مي

شتصصرکصصان سن بازنشستگی شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندو  تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقو  ب

 6111حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی8 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظیفه بگیران
172 



 درصد تعداد دستگاه 

%60/76 52,12, وزارت آموزش و پرورش  

%51/55 22812 وزارت بهداشت2 درمان و آموزش پزشکي  

%,2/5 52568 وزارت جهاد کشاورزي  

%5/26 527,6 وزارت کشور  

%,,/5 ,67 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%5/05 125 وزارت راه و شهرسازي  

%5/16 2,6 وزارت دادگستري  

%0,/7 570 وزارت صنعت2 معدن و تجارت  

%,5/6 52568 سایر  

 %911 596,13 جمع

 

 

 9111خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  9111خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9111خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 01/07نفر حقوق بگیر6  596,13از 

 % زن می باشند.71/72و 

 ,92650تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 52082 5 52085 همسر 

 2258, 515 2780, فرزند 

 2, 7 2, مادر 

 ,, ,, 7 پدر

 5 , 5 نواده 

 5 7 5 خواهر 

 6517, 502 361,1 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    71161096133

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    7,

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 72

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 39

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 70

 9111حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 کردستان
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 9111خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

وني از نظر سن و سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قان

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه2 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخیصص  از کار افتاده وني به ت شستگي قان سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حصقصو  

 دارد. وظیفه و ازکارافتادگي دریافت مي

وني2 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بصه فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است کصصه داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظیفه باشد.

: آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز

موجب قوانین موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلین متوفصصي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شستگان2 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقو  وظیفه وراث مي

شتصصرکصصان سن بازنشستگی شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندو  تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقو  ب

 9111حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی6 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظیفه بگیران
175 



 درصد تعداد دستگاه 

%33/44 330,44 وزارت آموزش و پرورش  

%,09/3 90333 وزارت بهداشت0 درمان و آموزش پزشکي  

%5,/5 40399 وزارت جهاد کشاورزي  

%9/93 00334 وزارت کشور  

%0/30 00933 وزارت علوم0 تحقيقات و فناوري  

%0/33 00094 وزارت راه و شهرسازي  

%0/53 00,90 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%0/03 9,3 وزارت دادگستري  

%4/39 90499 سایر  

 %011 248,76 جمع

 

 

 0717خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  0717خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0717خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 25/,9نفر حقوق بگیر8  248,76از 

 % زن می باشند.70/10و 

 1281,4تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 90435 49 90434 همسر 

 30935 ,33 50995 فرزند 

 943 , 943 مادر 

 33 33 , پدر

 93 5 99 نواده 

 078521 08142 7,,018 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    61489108912

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    27

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال ,6

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 90

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 67

 0717حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 کرمان
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 0717خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

وني از نظر سن و سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قان

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه0 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده وني به ت شستگي قان سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حصقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

وني0 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بصه فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است کصصه داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

: آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفصصي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شستگان0 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شتصصرکصصان سن بازنشستگی شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 0717حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی8 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
00043 



 درصد تعداد دستگاه 

%97/49 561,92 وزارت آموزش و پرورش  

%7/79, 912,5 وزارت بهداشت1 درمان و آموزش پزشکي  

%9,/9 51442 وزارت جهاد کشاورزي  

%2/65 1497, وزارت کشور  

%2,/5 672 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%5/22 ,62 وزارت راه و شهرسازي  

%29/, ,42 وزارت دادگستري  

%27/, 925 وزارت علوم1 تحقيقات و فناوري  

%2/42 1991, سایر  

 %,,0 330,44 جمع

 

 

 03,3خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  03,3خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 03,3خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 79/86نفر حقوق بگیر0  330,44از 

 % زن می باشند.4,/40و 

 660873تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 91,97 5 91,95 همسر 

 ,7145 2,2 71521 فرزند 

 72, 2 72, مادر 

 24 24 2 پدر

 1 , 4 نواده 

 , 2 , خواهر 

 000,67 334 0,0364 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    6,806330368

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    73

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 69

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 36

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 67

 03,3حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 کرمانشاه
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 03,3خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

وني از نظر سن و سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قان

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه1 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده وني به ت شستگي قان سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حصقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

وني1 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بصه فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است کصصه داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

: آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفصصي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شستگان1 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شتصصرکصصان سن بازنشستگی شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 03,3حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی0 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
126 



 درصد تعداد دستگاه 

%62/17 214,21 وزارت آموزش و پرورش  

%21/21 14262 وزارت بهداشت4 درمان و آموزش پزشکي  

%6/22 241,1 وزارت جهاد کشاورزي  

%1/82 812 وزارت کشور  

%2/82 182 وزارت راه و شهرسازي  

%2/21 222 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%2/72 ,22 وزارت علوم4 تحقيقات و فناوري  

%2/22 27 وزارت اقتصاد و دارائي  

%1,/1 21, سایر  

 %577 503,71 جمع

 

 

 5171خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  5171خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 5171خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 46/21نفر حقوق بگیر3  503,71از 

 % زن می باشند.2,/50و 

 5,3701تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 14266 2 14266 همسر 

 24716 812 24826 فرزند 

 ,2 2 ,2 مادر 

 ,1 ,1 2 پدر

 2 2 2 نواده 

 ,304, 11, 31,4, جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    65432613152

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    26

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 64

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 15

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 67

 5171حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 کهگیلویه  و بویر احمد
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 5171خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

وني از نظر سن و سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قان

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه4 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده وني به ت شستگي قان سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حصقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

وني4 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بصه فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است کصصه داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

: آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفصصي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شستگان4 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شتصصرکصصان سن بازنشستگی شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 5171حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی3 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
826 



 درصد تعداد دستگاه 

%,,/16 816,72 وزارت آموزش و پرورش  

%9//4 61,6, وزارت بهداشت6 درمان و آموزش پزشکي  

%1/74 86276 وزارت جهاد کشاورزي  

%8/41 767,6 وزارت راه و شهرسازي  

%8/99 //4 وزارت کشور  

%/7/1 /2, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%,7/8 927 وزارت دادگستري  

%/6/4 16, وزارت علوم6 تحقيقات و فناوري  

%,8/, 76819 سایر  

 %,,0 380,93 جمع

 

 

 01,1خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  01,1خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 01,1خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد ,00/9نفر حقوق بگیر0  380,93از 

 % زن می باشند.,89/8و 

 8,0080تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 6/84/ 9 /6/8/ همسر 

 ,647, ,/9 ,,69, فرزند 

 19 6 19 مادر 

 ,8 ,8 6 پدر

 76 , 1 نواده 

 8,,80 193 8,,80 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    8,80,3303,0

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    1,

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 89

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 8,

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال ,8

 01,1حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 گلستان
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 01,1خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

وني از نظر سن و سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قان

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده وني به ت شستگي قان سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حصقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

وني6 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بصه فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است کصصه داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

: آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفصصي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شستگان6 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شتصصرکصصان سن بازنشستگی شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 01,1حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی0 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
/4, 



 درصد تعداد دستگاه 

%66/66 034,25 وزارت آموزش و پرورش  

%5,/,7 774311 وزارت بهداشت4 درمان و آموزش پزشکي  

%,0/3 ,475, وزارت جهاد کشاورزي  

%,//3 34333 وزارت کشور  

%6,/7 74766 وزارت دادگستري  

%/7/2 74516 وزارت اقتصاد و دارائي  

%7/21 74513 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%,7/3 613 وزارت نيرو  

%0/56 246/2 سایر  

 %088 503,87 جمع

 

 

 0181خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  0181خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0181خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 7,/51نفر حقوق بگیر3  503,87از 

 % زن می باشند.7/57,و 

 403011تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 754365 72 7543,1 همسر 

 64162 0,0 /,643 فرزند 

 67 5 67 مادر 

 26 26 5 پدر

 6 5 6 نواده 

 7 5 7 خواهر 

 053068 765 ,05376 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    481364837,0

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    55

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 40

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 74

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 45

 0181حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 گیلان
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 0181خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

وني از نظر سن و سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قان

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه4 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده وني به ت شستگي قان سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حصقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

وني4 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بصه فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است کصصه داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

: آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفصصي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شستگان4 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شتصصرکصصان سن بازنشستگی شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 0181حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی3 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
74,51 



 درصد تعداد دستگاه 

%96/67 108,62 وزارت آموزش و پرورش  

%26/97 58214 وزارت بهداشت8 درمان و آموزش پزشکي  

%4/12 28772 وزارت جهاد کشاورزي  

%5//5 28006 وزارت راه و شهرسازي  

%1/77 28251 وزارت کشور  

%2/49 477 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%2/14 ,59 وزارت دادگستري  

%2,/6 22/ وزارت اقتصاد و دارائي  

%1/70 //282 سایر  

 %033 042,83 جمع

 

 

 0838خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  0838خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0838خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 73/07نفر حقوق بگیر2  042,83از 

 % زن می باشند.8/40,و 

 32802,تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 485/9 1 485/4 همسر 

 8799/ 5,0 8572/ فرزند 

 2/7 6 2/7 مادر 

 57 57 6 پدر

 0 2 4 نواده 

 82234 004 82373 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    3422082807,

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    20

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 4,

میانگین سن بازنشستگی  

 سال ,0

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 7,

 0838حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 لرستان
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 0838خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

وني از نظر سن و سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قان

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه8 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخیصص  از کار افتاده وني به ت شستگي قان سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حصقصو  

 دارد. وظیفه و ازکارافتادگي دریافت مي

وني8 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بصه فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است کصصه داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظیفه باشد.

: آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز

موجب قوانین موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلین متوفصصي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شستگان8 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقو  وظیفه وراث مي

شتصصرکصصان سن بازنشستگی شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندو  تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقو  ب

 0838حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی2 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظیفه بگیران
915 



 درصد تعداد دستگاه 

%46/44 474606 وزارت آموزش و پرورش  

%6,/21 224,10 وزارت بهداشت4 درمان و آموزش پزشکي  

%7,/6 64364 وزارت جهاد کشاورزي  

%2,/3 34676 وزارت راه و شهرسازي  

%1/03 14623 وزارت کشور  

%2/11 24,33 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%2/06 24471 وزارت دادگستري  

%,2/2 ,,247 وزارت علوم4 تحقيقات و فناوري  

%6/16 34122 سایر  

 %,,0 990,99 جمع

 

 

 01,1خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  01,1خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 01,1خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 57/86نفر حقوق بگیر0  990,99از 

 % زن می باشند.50/96و 

 ,98011تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,21471 1 2147,1 همسر 

 04043 460 04274 فرزند 

 11 7 11 مادر 

 62 62 7 پدر

 1 3 4 نواده 

 5,,9,0 ,80 090995 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    9,908950855

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    55

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 97

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 69

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 97

 01,1حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 مازندران
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 01,1خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

وني از نظر سن و سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قان

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه4 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده وني به ت شستگي قان سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حصقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

وني4 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بصه فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است کصصه داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

: آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفصصي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شستگان4 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شتصصرکصصان سن بازنشستگی شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 01,1حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی0 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
2467, 



 درصد تعداد دستگاه 

%,22/7 7,1,12 وزارت آموزش و پرورش  

%7/22, 61022 وزارت بهداشت1 درمان و آموزش پزشکي  

%2/06 ,7171 وزارت راه و شهرسازي  

%6//4 1772, وزارت جهاد کشاورزي  

%7/27 20/ وزارت کشور  

%14/, //6 وزارت دادگستري  

%62/, 624 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%0/41 404 وزارت علوم1 تحقيقات و فناوري  

%4/64 2,,1, سایر  

 %511 659,13 جمع

 

 

 5111خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  5111خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 5111خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 6,/33نفر حقوق بگیر9  659,13از 

 % زن می باشند.66/13و 

 539316تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 61112 7 61111 همسر 

 71/47 742 71142 فرزند 

 ,1 0 ,1 مادر 

 2, 2, 0 پدر

 / 0 / نواده 

 09131 651 09511 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    31390639335

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    31

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 36

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 13

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 61

 5111حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 مرکزی
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 5111خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

وني از نظر سن و سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قان

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه1 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده وني به ت شستگي قان سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حصقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

وني1 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بصه فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است کصصه داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

: آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفصصي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شستگان1 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شتصصرکصصان سن بازنشستگی شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 5111حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی9 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
1/, 



 درصد تعداد دستگاه 

%56/46 437,31 وزارت آموزش و پرورش  

%45/31 37133 وزارت بهداشت7 درمان و آموزش پزشکي  

%,,/3 91, وزارت جهاد کشاورزي  

%3/41 5,6 وزارت کشور  

%3/99 534 وزارت راه و شهرسازي  

%3/66 ,63 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%3/69 114 وزارت اقتصاد و دارائي  

%4/34 ,,3 وزارت دادگستري  

%,3/5 653 سایر  

 %,,7 970,12 جمع

 

 

 71,1خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  71,1خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 71,1خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 55/69نفر حقوق بگیر0  970,12از 

 % زن می باشند.44/13و 

 9,0231تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 37156 6 37156 همسر 

 37664 3,5 37436 فرزند 

 56 6 56 مادر 

 39 39 6 پدر

 4 6 4 نواده 

 60165 1,6 60,67 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    9,703310,61

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    59

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 93

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 67

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 91

 71,1حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 هرمزگان
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 71,1خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

وني از نظر سن و سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قان

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه7 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخیصص  از کار افتاده وني به ت شستگي قان سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حصقصو  

 دارد. وظیفه و ازکارافتادگي دریافت مي

وني7 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بصه فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است کصصه داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظیفه باشد.

: آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز

موجب قوانین موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلین متوفصصي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شستگان7 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقو  وظیفه وراث مي

شتصصرکصصان سن بازنشستگی شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندو  تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقو  ب

 71,1حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی0 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظیفه بگیران
313 



 درصد تعداد دستگاه 

%6,/61 115,22 وزارت آموزش و پرورش  

%,27/4 65266 وزارت بهداشت5 درمان و آموزش پزشکي  

%7/72 25167 وزارت جهاد کشاورزي  

%,6/1 256,1 وزارت کشور  

%2/42 427 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%2/62 661 وزارت علوم5 تحقيقات و فناوري  

%2/66 67, وزارت راه و شهرسازي  

%2/67 72, وزارت دادگستري  

%,6/7 25147 سایر  

 %811 385,14 جمع

 

 

 8313خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  8313خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 8313خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد 44/36نفر حقوق بگیر5  385,14از 

 % زن می باشند.8,/44و 

 815688تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 5621, 2 5624, همسر 

 15971 617 15,67 فرزند 

 ,21 7 ,21 مادر 

 17 17 7 پدر

 1 1 6 نواده 

 15384 388 15188 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    818581,5618

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    43

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال 81

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 8,

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 88

 8313حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

ن  همدا
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 8313خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

وني از نظر سن و سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قان

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده وني به ت شستگي قان سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حصقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

وني5 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بصه فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است کصصه داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

: آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفصصي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شستگان5 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شتصصرکصصان سن بازنشستگی شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 8313حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی5 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
467 



 درصد تعداد دستگاه 

%08/46 ۲۳۳۹۹۱ وزارت آموزش و پرورش  

%۲8/۹4 8۳۱۳6 وزارت بهداشت۳ درمان و آموزش پزشکي  

%۵/۲۳ ۲۳۵8۱ وزارت راه و شهرسازي  

%۹/84 ۲۳6۹۳ وزارت جهاد کشاورزي  

%۹/66 4۳0 وزارت کشور  

%۲/48 ۵8۳ وزارت علوم۳ تحقيقات و فناوري  

%۲/0۱ 8۳۱ وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%۲/۵۲ 88۳ وزارت دادگستري  

%8/۲۹ ۲۳۱۹۹ سایر  

 %011 ۲۳۸,۹۲ جمع

 

 

 0111خرداد  توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

  0111خرداد  حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0111خرداد  وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

% مرد ۹1/,0نفر حقوق بگیر۸  ۲۳۸,۹۲از 

 % زن می باشند.۹0/11و 

 00۸۲۹1تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ۹۳۱۱8 ۱ ۹۳۱۱۱ همسر 

 ۲۳۱8۵ ۱۵۱ ۳۳۹ فرزند 

 ۲4 6 ۲4 مادر 

 ۱ ۱ 6 پدر

 1۸111 ۲00 1۸1,۹ جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    ۲01۸۹00۸1۹1

 میانگین سن فعلی 

 سال                                                    01

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال ,۲

میانگین سن بازنشستگی  

 سال 1۲

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال ۲1

 0111حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان خرداد  

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                      

 صندوق بازنشستگی کشوری                                                                           
  

  

 یزد
 

 4141پایان  خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تحول  سازمانی
  

 شماره  بیست و پنجم
  

 
 4141زمان گزارش گیری: تیر  ماه 



 تعاریف و مفاهیم 0111خرداد  موقعیت استان در کشور در پایان 

وني از نظر سن و سابقه پرداخت بازنشسته : فردي است که پس از احراز شرایط قان

 کند.کسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه۳ از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

شخيصص  از کار افتاده وني به ت شستگي قان سورپردازي که قبل از تحقق بازن : فرد ک

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حصقصو  

 دارد. وظيفه و ازکارافتادگي دریافت مي

وني۳ فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بصه فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقو  وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است کصصه داراي ورثصصه بازنشسته متوفی:  بازن

 مشمول دریافت حقو  وظيفه باشد.

: آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي کصصه بصصه افراد کسورپرداز

موجب قوانين موضوعه مشترک صندو  بازنشستگي کشوري شده و به این صصنصدو  کسصور 

 نمایند.پرداخت مي

غلين متوفصصي وراث وظیفه بگیر )موظفین( شستگان۳ ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 گردند.  که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقو  وظيفه وراث مي

شتصصرکصصان سن بازنشستگی شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندو  تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقو  ب

 0111حمایتی در سه ماهه اول گزیده ای از خدمات رفاهی۸ 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارائه شده

تسهیلات مالی

 )تعداد تسهیلات(   
 وام ضروري

بازنشستگان و         

 وظيفه بگيران
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